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Rectificacao

R (FBEETE) 5 8.1.81F ~ it V ZEH KA IX NEFHEIEAT ¢
Por se ter verificado uma inexactiddo no namero 8.1.8, Anexo V Declaracdo e Anexo
IX do Programa de Concurso, procede-se a seguinte rectificacdo:

JF3L

8.1.8 fAEE/ A FEIGTANFRGE LS TR SIS - i 8 7 &L 55 11/2019
FoAEEIATES 7/12015 UL (VEEEEEGHIF RN R 2 SHR(E
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8.1.8 fAEE/AFEGIARFAGE S KR TGS » /7 & BUF A
B (EENRERLIE) WEHEE  ERXRELERHENZERE (21
bR VRS R ) -

Onde se |é:

8.1.8 Declaracdo do concorrente, pela qual se compromete a cumprir o regime de
sal&rio minimo, previsto na Lei n.° 7/2015- Salario minimo para 0s
trabalhadores de limpeza e de seguranca na actividade de administracéo predial,
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.©11/2019, caso a prestacio de servicos
Ihe venha a ser adjudicada, elaborada em conformidade com o modelo
constante do Anexo V.

Deve ler-se:

8.1.8 Declaracdo do concorrente, pela qual se compromete a cumprir 0 regime de
salario minimo para os trabalhadores presente na nova Lei da redaccédo que lhe
for dada pelo Governo da RAEM, caso a prestacdo de servicos lhe venha a ser
adjudicada, elaborada em conformidade com o modelo constante do Anexo V.
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Anexo V
Declaracao

Onde se &
“...declara que se compromete a cumprir o regime de salario minimo previsto na Lei
n.© 7/2015- Salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranca na
actividade de administracdo predial, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.°
11/2019,...”

Deve ler-se:
“...declara que se compromete a cumprir o regime de salario minimo para os
trabalhadores presente na nova Lei da redaccdo que lhe for dada pelo Governo da
RAEM,...”
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Versao Original

Anexo IX

Lista de precos unitarios

N.° do Concurso Publico: 0002/DM-MM/2020

Nome ou denominacéo social:

(A) Servicos de seguranca regulares

Despesa mensal Despesa mensal Despesa mensal
2021 Precos unitarios 2022 Precos unitarios 2023 Precos unitarios
(MOP) (MOP) (MOP)
Janeiro Janeiro Janeiro
Fevereiro Fevereiro Fevereiro
Marco Margo Marco
Abril Abril Abril
Maio Maio Maio
Junho Junho Junho
Julho Julho Julho
Agosto Agosto Agosto
Setembro Setembro Setembro
Outubro Outubro Outubro
Novembro Novembro Novembro
Dezembro Dezembro Dezembro
(A) Total de Janeiro 2021 a Dezembro 2023 (MOP):

A remuneragéo por cada hora por cada trabalhador deve incluir o salério do trabalhador, as

despesas adicionais dos feriados obrigatérios, as despesas administrativas do concorrente e as
despesas diversas:

2021

Precos unitarios
(MOP)

2022

Precos unitarios
(MOP)

2023

Precos unitarios
(MOP)

Remuneracéo
por cada hora

Remuneracéo
por cada hora

Remuneracéo

por cada hora
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(B) Servigos de seguranga especiais

Precos unitarios (MOP)

Dias de feriados

Horario diurno Horario nocturno ..
obrigatorios

(B1) Janeiro a Dezembro de 2021

NOmero estimado anual
de horas de prestacéo de 9400 horas 100 horas 500 horas
servicos de seguranca

Custo por guarda
(MOP)

Subtotal (horas x
custo por guarda)
(MOP)

Preco Total para 2021
(MOP)

(B2) Janeiro a Dezembro de 2022

NUmero estimado anual
de horas de prestacdo de 9400 horas 100 horas 500 horas
servigos de seguranca

Custo por guarda
(MOP)

Subtotal (horas x
custo por guarda )
(MOP)

Preco Total para 2022
(MOP)

(B3) Janeiro a Dezembro de 2023

NUmero estimado anual
de horas de prestacdo de 9400 horas 100 horas 500 horas
servicos de seguranca

Custo por guarda
(MOP)

Subtotal (horas x Custo
por guarda) (MOP)

Preco Total para 2023
(MOP)

(B) Preco total de Janeino 2021 a Dezembro 2023 (MOP):
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Notas :

1. Os nameros anuais de horas de prestacdo de servigos de seguranca especiais estimados constituem
estimativas, podendo aumentar ou diminuir de acordo com o nimero de horas que se vierem a
revelar necessarias.

2. Todos os pregos unitérios e totais deverdo ser preenchidos, sob pena de a proposta ndo ser aceite.

3. Caso haja emendas ou rasuras no preenchimento da lista de precos unitarios, € necessario rubricar ao
lado das referidas emendas e apor o carimbo da empresa, caso contrario a cotacdo apresentada sera
considerada nula.

Macau, aos de de 2020.

Assinatura reconhecida notarialmente e,
quando necessério, na qualidade
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Anexo IX

Lista de precos unitarios

N.° do Concurso Publico: 0002/DM-MM/2020

Nome ou denominacéo social:

(A) Servicos de seguranca regulares

Despesa mensal

Despesa mensal

Despesa mensal
2021 Precos unitarios 2022 Precos unitarios 2023 Precos unitarios
(MOP) (MOP) (MOP)
Janeiro Janeiro Janeiro
Fevereiro Fevereiro Fevereiro
Marco Margo Marco
Abril Abril Abril
Maio Maio Maio
Junho Junho Junho
Julho Julho Julho
Agosto Agosto Agosto
Setembro Setembro Setembro
Outubro Outubro Outubro
Novembro Novembro Novembro
Dezembro Dezembro Dezembro

(A) Total de Janeiro 2021 a Dezembro 2023 (MOP):

A remuneragéo por cada hora por cada trabalhador deve incluir o salério do trabalhador, as

despesas adicionais dos feriados obrigatérios, as despesas administrativas do concorrente e as
despesas diversas.
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(B) Servigos de seguranga especiais

Precos unitarios (MOP)

Dias de feriados

Horario diurno Horario nocturno ..
obrigatorios

(B1) Janeiro a Dezembro de 2021

Numero estimado anual de
horas de prestacdo de 9400 horas 100 horas 500 horas
servigos de seguranca

Custo por guarda ( MOP)

Subtotal (horas x
custo por guarda)
(MOP)

Preco Total para 2021
(MOP)

(B2) Janeiro a Dezembro de 2022

Numero estimado anual de
horas de prestacéo de 9400 horas 100 horas 500 horas
servigos de seguranca

Custo por guarda (MOP)

Subtotal (horas x
custo por guarda)
(MOP)

Preco Total para 2022
(MOP)

(B3) Janeiro a Dezembro de 2023

Numero estimado anual de
horas de prestacédo de 9400 horas 100 horas 500 horas
servigcos de seguranca

Custo por guarda ( MOP)

Subtotal ( horas x Custo
por guarda) (MOP)

Preco Total para 2023
(MOP)

(B) Preco total de Janeino 2021 a Dezembro 2023 (MOP):

Preco total de A e B (MOP) :
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Notas -

1. Os nameros anuais de horas de prestacdo de servigos de seguranca especiais estimados constituem
estimativas, podendo aumentar ou diminuir de acordo com o nimero de horas que se vierem a
revelar necessarias.

2. Todos os precos unitérios e totais deverdo ser preenchidos, sob pena de a proposta ndo ser aceite.

Macau, aos de de 2020.

Assinatura reconhecida notarialmente e,
quando necessario, na qualidade
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